
UNIVERSITÄTSLEHRGANG
STRATEGIC PEOPLE MANAGEMENT AND CULTURAL
DEVELOPMENT

AKADEMISCHE LEITUNG
Assoz. Univ.-Prof. Dr. Barbara Müller-

Christensen

Akademische Leitung Strategic People Management and

Cultural Development, LIMAK Linz

Assoziierte Universitätsprofessorin und stellvertretende

Institutsvorständin des Instituts für Personalführung und

Veränderungsmanagement, Johannes Kepler Universität

Linz

STRATEGIC PEOPLE MANAGEMENT AND

CULTURAL DEVELOPMENT

Assoz. Univ.-Prof. Dr.
Barbara Müller-Christensen

Akademische Leitung Strategic People
Management and Cultural Development,
LIMAK Linz

Assoziierte Universitätsprofessorin und
stellvertretende Institutsvorständin des
Instituts für Personalführung und
Veränderungsmanagement, Johannes
Kepler Universität Linz

Prof. Dr. Andreas Eckhardt

Professor für Wirtschaftsinformatik –
Digitale Transformation

Mag. Maximilian Lammer

Speaker, Autor, Blogger zu den Themen
Innovation, Digitalisierung, Startups und
Employee Experience

Mag. Doris Perg

Trainerin, Coach, FH-Dozentin

LIFELONG LEARNING FOR LEADERS

1 / 2



FH-Prof. Dr. Christian
Kreuzer

Selbständiger Berater und
Managementtrainer

Mag. Thomas Spielhofer

Agiler und systemischer Coach,
Organisationsberater

Prof. Dr. habil. Arjan Kozica

Hochschule Reutlingen,
Deutschland

Akademische Leitung Leading Change and
Transformation
Professor für Organisation und
Leadership, ESB Business School,
Hochschule Reutlingen

KONTAKT

Mag. Kathrin Reichinger
Telefon: +43 732 669 944 155

Handy: +43 676 898 664 486

Email: kathrin.reichinger@limak.jku.at

LIMAK Austrian Business School GmbH

A-4040 Linz | Science Park 5 | Altenbergerstraße 69 | +43 732 669 944 | info@limak.jku.at | www.limak.at

A-1100 Wien | The Icon Vienna | Tower 24 | 3rd Floor | Wiedner Gürtel 13 | +43 1 235 1444

LIFELONG LEARNING FOR LEADERS

2 / 2


