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Assoz. Univ.-Prof. Dr.
Barbara Muller-Christensen

Akademische Leitung Strategic People
Management and Cultural Development,
LIMAK Linz

Assoziierte Universitatsprofessorin und
stellvertretende Institutsvorstdndin des
Instituts fir Personalftihrung und
Verénderungsmanagement, Johannes
Kepler Universitdt Linz

Mag. Maximilian Lammer

Speaker, Autor, Blogger zu den Themen
Innovation, Digitalisierung, Startups und
Employee Experience

Prof. Dr. Andreas Eckhardt

Professor fur Wirtschaftsinformatik —
Digitale Transformation

Mag. Doris Perg

Trainerin, Coach, FH-Dozentin
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FH-Prof. Dr. Christian
Kreuzer

Mag. Thomas Spielhofer

Agiler und systemischer Coach,

Selbstdndiger Berater und Organisationsberater

Managementftrainer

Prof. Dr. habil. Arjan Kozica

Hochschule Reutlingen,
Deutschland

Akademische Leitung Leading Change and
Transformation

Professor fur Organisation und
Leadership, ESB Business School,
Hochschule Reutlingen

Mag. Kathrin Reichinger
Telefon: +43 732 669 944 155

Handy: +43 676 898 664 486

Email: kathrin.reichinger@limak.jku.at
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