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STRATEGIC PEOPLE MANAGEMENT AND NEW WORK

LINZ

Prdsenztage
ECTS
13.-14.03.2025
® Strategic People Management and Understanding 2 Tage Assoz. Univ.-Prof. Dr. Barbara
Organizational Culture 3 ECTS Muller-Christensen

15.03.2025

® Understanding the Business: Business Model and

Performance Management 1 Tag .
1.5 ECTS FH-Prof. Dr. Christian Kreuzer
25.04.2025
® Employer Branding, Recruiting and Onboarding % EOC'E%‘S* Prof. Dr. Andreas Eckhardt
26.04.2025
. 1 Tage T

™ Employee Experience 3 ECTS Mag. Maximilian Lammer
22.05.2025

™ Performance Management Systems 3]';8.[95 FH-Prof. Dr. Christian Kreuzer
23.-24.05.2025

® Coaching and Consulting Mindset %E%?.g Dr. Wolfgang Furnkranz
26.06.2025

® Organizational Change and Development 31ET(?$S Mag. Thomas Spielhofer
27.-28.06.2025

@ Leadership and New Work Designs | %E‘é?_g | Prof. Dr. Arjan Kozica
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Unsere Programme basieren auf einem State of The Art Blended Learning Konzept,
welches das Beste aus den beiden Welten der Online- und
Prdsenzlehrveranstaltungen vereinen. Detailierte Informationen finden Sie auf:
www.limak.at/blended-learning.

@ Prdsenzlehrveranstaltung & Blended Lehrveranstaltung
Vorbereitendes Selbststudium, Vorbereitendes Selbststudium mit
Préasenzlehrveranstaltung, LIMAK Expertenvideoserie und
Transferarbeit Online Wissenschecks,

Prdasenzlehrveranstaltung und
Transferarbeit

KONTAKT

Lisa Zechel, MSc
Programm Management
Telefon: +43 732 669 944 126
Handy: +43 676 898 664 470
Email: lisa.zechel@limak.jku.at

LIMAK Austrian Business School GmbH
A-4040 Linz | Scienced Park 5 | AltenbergerstraBe 69 | +43 732 669 944 | info@limak.jku.at | www.limak.at
A-1100 Wien | The Icon Vienna | Tower 24 | 3rd Floor | Wiedner Gurtel 13 | +43 1 235 1444
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