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KI FÜR MANAGER*INNEN – CHANCEN UND RISIKEN

FH-Prof. DI Dr. Andreas Stöckl
Termin 1: 05.06.2024 | 9:00 - 18:00
Uhr
Termin 2: 11.10.204 | 9:00 – 18:00
Uhr

Wie funktioniert ChatGPT? Was bzw. welche Daten
stecken dahinter? Wie kann ich diese Systeme im
Unternehmen sinnvoll einsetzen und nutzen? In
diesem Kurs erlangen die Teilnehmenden ein
Verständnis für die Grundprinzipien aktueller
KI-Modelle – insbesondere zu generativen
KI-Systemen, wie zum Beispiel ChatGPT oder
Bildgenerierungssysteme. Zudem wird auf die
Möglichkeiten und Limitationen dieser Systeme
eingegangen.

LEADING SUSTAINABLE BUSINESS AND CIRCULAR ECONOMY

DI Dr.-Ing. Birgit Gahleitner
04.07.2024 | 9:00 - 18:00 Uhr

Klimakrise, Biodiversitätsverlust, neue
Berichtspflichten, immer komplexere Lieferketten – in
diesem Kurs erfahren die Teilnehmer*innen, was
hinter dem vielverwendeten Begriff Nachhaltigkeit
steckt und warum Kreislaufwirtschaft das mächtigste
Werkzeug ist, um sich proaktiv auf die zunehmenden
Herausforderungen vorzubereiten und das eigene
Unternehmen auch in Zukunft erfolgreich zu führen.
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ERFOLGSFAKTOR GENERATIONENMANAGEMENT

Dr. Peter Tavolato
27.09.2024 | 9:00 - 18:00 Uhr

In vielen Situationen der täglichen Führungs-Praxis
zeigen sich markante Unterschiede im Verhalten, in
den Werten, Bedürfnissen, Lebenseinstellungen,
Kompetenzen und Erwartungen der einzelnen
Altersgruppen. Sich ändernde Rahmenbedingen wie
der demografische Wandel, ein Fachkräftemangel,
aktuelle Krisen und einiges mehr fordern ein aktives
generationsorientiertes Führungsverhalten. Wer mehr
über die Generationen weiß, sich besser in andere
hineindenken kann und spezifische Kompetenzen für
den erfolgreichen „Umgang“ mit unterschiedlichen
Generationen trainiert, wird als Führungskraft auch in
einer sehr diversen und komplexen Arbeitswelt
wirksam sein.

EMPLOYEE EXPERIENCE – CHANGING THE PEOPLE MANAGEMENT

Mag. Maximilian Lammer
Termin1: 10.10.2024 | 9:00 – 18:00
Uhr
Termin 2: 25.10.2024 | 9:00 - 18:00
Uhr

Inspiration, Insights und Input zu einem strategisch
wichtigen Thema für jedes Unternehmen: die Bindung
von Mitarbeitenden. Wie gut gelingt es aktuell und vor
allem, wie gelingt es zukünftig noch viel besser. Denn
im Wettbewerb generell und um Arbeitskräfte im
Speziellen wird das ein entscheidender Faktor für den
Erfolg eines Unternehmens sein. Das Management
und Design von Employee Experience ist der Schlüssel.

Kontakt
LIMAK Austrian Business School GmbH

Science Park 5,
Altenbergerstraße 69, A-4040 Linz,
Tel: +43-732-66 99 44-0
Standort Wien: THE ICON VIENNA,
Tower 24, Wiedner Gürtel 13,
A-1100 Wien,
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Tel: +43-1-235 1444-0
E-Mail: info@limak.jku.at
www.limak.at

Mag. Christina Schwarz

Programm Management Executive

Essentials & LIMAK Club

Tel.: +43 732 669 944 112

E-Mail.: christina.schwarz@limak.jku.at

FH-Prof. DI Dr. Andreas Stöckl DI Dr.-Ing. Birgit Gahleitner

Unternehmensberaterin für

Nachhaltigkeit und Kreislaufwirtschaft;

Produktexpertin Kreislaufwirtschaft,

Leadauditorin und Trainerin bei der

Quality Austria

Dr. Peter Tavolato Mag. Maximilian Lammer
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