
LIFELONG LEARNING FOR LEADERS

INTERNATIONAL EXECUTIVE MBA

STRATEGIC PEOPLE MANAGEMENT AND
CULTURAL DEVELOPMENT

AKADEMISCHE LEITUNG

Assoz. Univ.-Prof. Dr. Barbara Müller-Christensen
Akademische Leitung Strategic People Management and
Cultural Development, LIMAK Austrian Business School, Linz
Assoziierte Universitätsprofessorin und stellvertretende
Institutsvorständin des Instituts für Personalführung und
Veränderungsmanagement, Johannes Kepler Universität Linz

BUSINESS MANAGEMENT EXCELLENCE

Selbstständige Unternehmensberaterin
und Managementtrainerin

Dr. Stefan Konlechner

TU Wien, Wien

Senior Scientist an der TU Wien

Univ.-Prof. Mag. Dr. Roman
Rohatschek

Johannes Kepler Universität,
Linz

Univ.-Prof. und Institutsleiter am Institut
für Unternehmensrechnung und
Wirtschaftsprüfung

FH-Prof. Mag. Dr. Stefan Fink

KPMG Austria

Professor für Finance and Risk
Management, FH Oberösterreich Steyr
Senior Manager Advisory - Financial Risk
Management und Chief Economist
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Mag. Dr. Petra
Martinek-Kuchinka

Selbstständige Managementtrainerin
und Unternehmensberaterin

Mag. Dr. Andreas Matje,
MBA

Unternehmensberater und
Managementtrainer, Linz

Assoz. Univ.-Prof. Mag. Dr.
Stefan Mayr

Johannes Kepler Universität,
Linz

Assoziierter Univ.-Prof. und
Stellvertretender Institutsvorstand am
Institut für Controlling, Johannes Kepler
Universität Linz Selbstständiger
Unternehmensberater und
Managementtrainer

FH-Prof. DI Dr. Heimo
Losbichler

FH Oberösterreich, Steyr

Akademische Leitung Business
Management Excellence Dekan und
Studiengangsleiter Controlling,
Rechnungswesen und
Finanzmanagement

FH-Prof. Mag. Dr. Albert
Mayr

FH Oberösterreich, Steyr

Professor für Controlling,
Rechnungswesen und
Finanzmanagement
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STRATEGIC PEOPLE MANAGEMENT AND NEW
WORK

Assoz. Univ.-Prof. Dr.
Barbara Müller-Christensen

Johannes Kepler Universität,
Linz

Akademische Leitung Strategic People
Management and Cultural Development,
LIMAK Austrian Business School, Linz
Assoziierte Universitätsprofessorin und
stellvertretende Institutsvorständin des
Instituts für Personalführung und
Veränderungsmanagement, Johannes
Kepler Universität Linz

FH-Prof. Dr. Christian
Kreuzer

Selbständiger Berater und
Managementtrainer

Mag. Maximilian Lammer

Speaker, Autor, Blogger zu den Themen
Innovation, Digitalisierung, Startups und
Employee Experience

Prof. Dr. Andreas Eckhardt

Leopold-Franzens Universität
Innsbruck

Professor für Wirtschaftsinformatik –
Digitale Transformation

Dr. Wolfgang Fürnkranz

Selbständiger Organisations- und
Managementberater

Mag. Thomas Spielhofer

Agiler und systemischer Coach,
Organisationsberater

Prof. Dr. Arjan Kozica

Hochschule Reutlingen,
Deutschland

Professor für Organisation und
Leadership, ESB Business School,
Hochschule Reutlingen
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HIGH IMPACT LEADERSHIP ESSENTIALS
Prof. Dr. Arjan Kozica

Hochschule Reutlingen,
Deutschland

Professor für Organisation und
Leadership, ESB Business School,
Hochschule Reutlingen

Univ.-Prof. MMag. Dr.
Wolfgang H. Güttel

Technische Universität Wien

Akademische Leitung High Impact
Leadership Essentials Technische
Universität Wien, Leitung Continuing
Education Center, Leitung Bereich
Personal- und Unternehmensführung

Selbstständig, St. Pölten

Akademische Leitung Strategic
Management and Corporate
Entrepreneurship Selbstständiger
Managementtrainer und
Unternehmensberater
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Valentina
Müller-Hinteregger, MSc

DIVERSITY, EQUALITY, GENDER
& INCLUSION IN BUSINESS

Leadership Coach für Führungs- und
Schlüsselkräften sowie deren Teams im
internationalen Umfeld

KONTAKT
LIMAK Austrian Business School GmbH

Science Park 5,

Altenbergerstraße 69, A-4040 Linz,

Tel: +43-732-66 99 44-0

Standort Wien: THE ICON VIENNA, Tower 24, Wiedner Gürtel 13, A-1100 Wien,

Tel: +43-1-235 1444-0

E-Mail: info@limak.jku.at

www.limak.at

Lisa Zechel, MSc

Tel.: +43 732 669 944 126

E-Mail.: lisa.zechel@limak.jku.at
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