
Wir haben Melanie Kleinpötzl aus Andorf während ihrer MBA-Ausbildung – vom Start 
bis zur Graduierung – begleitet. Nun lotet die Absolventin aus, wie sie als Führungskraft 
in der schnelllebigen Welt der digitalen Transformation weiter am Ball bleiben kann. 
(Teil 3/3: Beratung zu „Lifelong Learning for Leaders“)

W
er eine Management- 
oder Führungsposition 
ausübt, kommt nicht 
daran vorbei: Lifelong 
Learning ist ein wich-

tiges Tool für eine Top-Performance 
– beruflich wie privat. Auch Melanie 
Kleinpötzl hat das früh erkannt. Seit Ab-
schluss ihres Studiums Innovations- und 
Produktmanagement an der FH Wels 
steht ihr die LIMAK Austrian Business 

School als Lernpartnerin zur Seite. So ge-
lingt es, in ihrem spannenden, aber auch 
fordernden Beruf als „Head of Innovati-
on“ bei der global agierenden Frauscher 
Sensortechnik im Bezirk Schärding, wo 
sie für mehr als 100 Mitarbeiter verant-
wortlich ist, stets am Ball zu bleiben. Ein 
bisheriger Höhepunkt in Melanie Klein-
pötzls Weiterbildungskarriere war die 
Graduierung im neu eingeführten Stu-
diengang „New Business Development 

in the Digital Economy“ an der LIMAK 
im Frühling 2020. Getreu ihrem Motto 
„Neugierig sein und Gelegenheiten er-
greifen“ nutzte die Innviertlerin, die in 
ihrer Freizeit mit Eifer als Feuerwehrfrau 
im Einsatz ist, die Gunst der Stunde und 
ließ sich an der LIMAK über zukünfti-
ge Perspektiven im Sinne von „Lifelong 
Learning for Leaders“ beraten. Welche 
Erkenntnisse das Gespräch brachte, teilt 
die 34-Jährige mit uns.
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Frau Kleinpötzl, nach erfolgrei-

cher Graduierung an der LIMAK ha-
ben Sie im Gespräch mit der LIMAK- 
Lifelong-Learning-Beraterin Christina 
Schwarz nun ausgelotet, wie es mit Ih-
rer Karriereplanung weitergehen kann. 
Welche neuen Erkenntnisse hat Ihnen das 
Beratungsgespräch gebracht?

Ich war überrascht, welche neuen 
Themen es vor allem im Bereich der 
Online-Diplomlehrgänge gibt. Die  
LIMAK hat da wirklich ein gutes Gespür 
für Trends und welche Themen in naher 
Zukunft besonders wichtig werden.

Wie lief das Beratungsgespräch ab?
Zuerst wurde über meine aktuelle 

Karriere- und Lebenssituation gespro-

Mit Lifelong Learning 
zum Erfolg 

chen und wo ich meine individuellen 
Entwicklungsschritte in den nächsten 
zwei Jahren sehe. Daraufhin hat mir Frau 
Schwarz einen Überblick über das ge-
samte LIMAK-Portfolio gegeben, das 
weit über reine MBA-Programme hin-
ausgeht. Es gibt Programme von unter-
schiedlicher Dauer und Intensität in acht 
Themenwelten. Auch unterschiedliche 
Online-Angebote sind dabei. 

Welche Perspektiven wurden Ihnen 
bei der LIMAK-Beratung aufgezeigt?

Die Beratung hat mich gut abgeholt 
und mir Orientierung gegeben. Ausge-
hend von meinem Karriereprofil und 
meinen persönlichen Interessen, wurde 
mir aufzeigt, dass die LIMAK auch Wei-

terbildungen zum Thema Nach-
haltige Produktentwicklung an-
bietet. Daher fiel meine 
Entscheidung auf den Online 
Diplomlehrgang „Nachhaltigkeit 
und Circular Economy“. Ein wich-
tiger nächster Schritt für mich.

Können Sie sich vorstellen, der 
LIMAK weiterhin treu zu bleiben, 
zum Beispiel über den LIMAK 
Club?

Definitiv ja. Netzwerken und 
der Austausch mit Gleichgesinn-
ten war während des gesamten 
Studiums ein zentrales Highlight 
für mich. Sich nicht aus den Augen 
zu verlieren und regelmäßigen 
Kontakt zu halten, ist wichtig und 
das kann durch den LIMAK Club 
gut gelingen.�

LERNEN AM LIMAK-CAMPUS.
Die Entscheidung fällt nicht immer leicht, deshalb bietet sich eine individuelle Beratung an.

Für eine individuelle und persönliche 
Einzelberatung stehen die LIMAK-
Programmberaterinnen und -berater von 
Montag bis Freitag gerne telefonisch, 
online oder persönlich zur Verfügung.

Science Park 5 | Altenbergerstraße 69 | 
4040 Linz

Ansprechperson: Christina Schwarz
Tel.: 0732/669 944-112

Laufende Weiterbildung mit dem 
LIMAK Lifelong-Learning-Konzept:
• 	Online Diplomlehrgänge (5 Wochen)

• 	Online Akademien (10 Wochen)

• 	Universitätslehrgänge 			 
	 (9 bis 15 Präsenztage)

• 	Master in Management (MIM) 		
	 Programme (21 Präsenztage) 

• 	Management MBA Programme 
	 (30 Präsenztage)

• 	Executive MBA Programme 
	 (35 Präsenztage) 

•	 Global Executive MBA Programm 
	 (47 Präsenztage)

•	 Maßgeschneiderte Management 		
	 Inhouse-Programme (IN.SPIRE)

LIFELONG LEARNING 
BERATUNG

Melanie Kleinpötzl, Head of Innovation 
bei Frauscher Sensortechnik und LIMAK-
Absolventin

„In einer Zeit, wo es 
online sowie offline 
eine Flut an Angebo-
ten zur Weiterbildung 
gibt, ist es wichtig, 
in diesem Entschei-
dungsprozess gut 
begleitet zu werden.“

HEAD OF INNOVATION UND FEUERWEHRFRAU. Den MBA in der Tasche 
nutzt die Innviertlerin Melanie Kleinpötzl nun das individuelle Beratungsangebot der 
LIMAK, um über zukünftige Perspektiven, Trends und Themen informiert zu bleiben.

LIMAK-Programmberaterin Christina Schwarz

Text: Petra Kinzl     Fotos: Dominik Derflinger, LIMAK

139 138 

Wirtschaft Wirtschaft 


