LIMAK

WORK-LIFE-BALANCE:
Lisa-Maria Schickmaier, Managing
Director bei Reichl und Partner
Werbeagentur in Linz und
Tanzlehrerin bei der Tanzschule
Santner, hat ihren LIMAK-Executive
MBA seit Juni in der Tasche.

eit Jianner ist Lisa-Maria
Schickmaier Teil des Manage-
ment-Boards der Reichl und
Partner Werbeagentur in Linz.
Mit ihrem umfangreichen Erfahrungs-
schatz in der Kommunikationsbranche
und ihrer Leidenschaft fiir strategi-
sches Management hat die erfolgreiche
LIMAK-Absolventin, Absolventin der
Alpen-Adria-Universitit in  Klagen-
furt und staatlich gepriifte Tanzlehrerin
schnell frischen Wind in das Unterneh-
men gebracht. ,Das lebenslange Lernen
ist fiir mich ganz wichtig, um immer am
Ball zu bleiben®, betont die 85-Jihrige.
2017 begann sie nebenberuflich den
ersten Master und 2022 ihren zweiten.
Thr Werdegang zeigt, wie wichtig es ist,
sich stindig weiterzuentwickeln und
bereit zu sein, neue Herausforderungen
anzunehmen. Im Interview erfahren
wir mehr tiber ihre Rolle bei Reichl und
Partner, die Bedeutung der LIMAK in
ihrer Karriere und wie sie beruflichen
Erfolg mit persénlichen Interessen wie
Tanzen und Golf in Einklang bringt.

LIMAK

AM PULS DER ZEI'T

Die LIMAK, bekannt fur thre exzellenten Lehrgange und ihr starkes Netzwerk, bot
Lisa-Maria Schickmaier aus Ansfelden genau die Plattform zur Weiterbildung, die sie

suchte. Denn gerade als Managing Director der Reichl und Partner Werbeagentur in

Linz ist es von Bedeutung, Trends nicht nur zu erkennen, sondern zu setzen.
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Frau Schickmaier, Sie sind seit Jin-
ner Managing Director bei der Reichl
und Partner Werbeagentur Gesellschaft
m.b.H. Was an Threm Job machen Sie be-
sonders gerne?

Es ist vor allem die Vielseitigkeit, die

mich so reizt. Von der kreativen Zusam-
menarbeit mit meinem Team, tiber die
Entwicklung von langfristigen Strategien
fur unsere Kunden, bis hin zur Pfle-
ge von Kundenbeziehungen und
der Fiihrung und Entwicklung des
Teams. Genau das ist es, was meinen
Arbeitsalltag so abwechslungsreich,
kreativ, aber auch fordernd macht.
Und was man nicht vergessen darf:
Wir sitzen hier quasi am Puls der
Zeit, viele neue Innovationen, viele
Trends sehen wir als eine der Ersten
und das macht mich stolz und moti-
viert mich jeden Tag aufs Neue.

Welche Tiitigkeiten gehoren zu
Threm Aufgabenbereich?

Das A und O meines Jobs ist si-
cherlich die Kundenbetreuung. Ein
vertrauensvolles  Verhiltnis aufzu-
bauen, den Kunden auf hochstem
Niveau beraten zu kénnen und im
Hintergrund die Kreativen zu leiten, ist
dabei die Basis. So konnen wir im Team
das Beste leisten und gemeinsam wachsen,
Erfolge feiern, aber auch Krisen durchtau-
chen.

Was sind die wichtigsten Vorausset-
zungen, die man fiir eine solche Position
in der Werbebranche mitbringen sollte?

Neben all dem Fachwissen und strate-
gischen Denken, das ich als Grundvoraus-
setzung sehe, sind es vor allem Hausver-
stand, Empathie und die Lust, sich tiglich
auf etwas Neues einzulassen.

Inwieweit tragen Sie Fiihrungsverant-
wortung und wie erleben Sie Thr Umfeld
im Management Board von Agenturen, ist
dieses noch sehr méinnerdominiert?

Ich habe die Gruppe von Rainer
Reichl, dem Griinder und Eigentiimer
ibernommen und fiihre eine von vier Be-
ratungsgruppen in der Werbeagentur. Im
Management Board bin ich in ein eher
ménnerdominiertes Umfeld dazugestofien.
Uber die Gruppe hinweg gibt es aber vie-
le Frauen, die auch in Fiihrungspositionen
titig sind, wodurch wir eine gute Diversitit
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Die Fortbildung an der

LLIMAK wurde durch

meinen Arbeitgeber zu
100 Prozent unterstutzt,
das hat mich zusatzlich

beflugelt.

Lisa-Maria Schickmaier, MBA

abbilden. Generell sind wir in der Agentur
sehr frauendominiert, so mancher Persona-
list hat dabei schon oft die Hiinde iiber den
Kopf geschlagen (lacht). Ich erlebe hier ei-
nen guten Austausch, den ich sehr schitze.

Mit welchem Ziel haben Sie den
Executive MBA ,Strategic Management
and Corporate Entrepreneurship® an
der LIMAK absolviert?

Die stetige Weiterentwicklung und
Weiterbildung sind fiir mich personlich
sehr wichtig. Die Vertiefung von Wissen,
die Forderung von unternehmerischem
Denken, welches fiir die Praxis notwendig
ist, aber auch die Moglichkeit der Person-
lichkeitsentwicklung, haben mich dazu
motiviert, diesen Lehrgang zu starten.
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Wie sind Sie auf die LIMAK gekom-
men? Wird die Fortbildung an der LI-
MAK vom Arbeitgeber unterstiitzt?

Die LIMAK ist mir aus dem berufli-
chen und privaten Umfeld bekannt und
geniefdt einen ausgezeichneten Ruf. Nicht
nur das Angebot und die Inhalte der Lehr-
ginge, sondern auch das groflartige Netz-
werk und die Gemeinschaft tragen dem

Rechnung. Die Fortbildung wurde
durch meinen Arbeitgeber zu 100
Prozent unterstiitzt und ich habe
von Anfang an viel Motivation und
Zuspruch bekommen. Das ist nicht
selbstverstandlich und das hat mich
zusitzlich befliigelt.

Was machen Sie zum Aus-
gleich? Sie sind auch als Tanzleh-
rerin aktiv?

Seit meiner Jugend liebe ich das
Tanzen, es ist fiir mich ein Spiegel
des Lebens. Manchmal muss man
schnelle und intensive Runden dre-
hen und ein anderes Mal ist es bes-
ser, wenn man ruhig und bedacht an
die Sache herangeht. Als Ausgleich
habe ich in den letzten Jahren auch
das Golfen fiir mich entdeckt und es

ist mittlerweile zu meiner absoluten Lei-
denschaft geworden. Da finde ich auch
meine Ruhe und die Entspannung. Eine
Runde Golf ist wie Urlaub.

Thr Motto?

LI never lose. I either win or learn” -
Nelson Mandela
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