
D ie LIMAK Austrian Business 
School und die OBERÖSTER-
REICHERIN möchten dazu 
beitragen, die Frauenquote in 

Führungspositionen zu erhöhen und 
Frauen gezielt ermutigen, ihre Karri-
ereziele durch hochwertige Executive 
Education zu erreichen. Studien bele-
gen, dass ein divers zusammengesetztes 
Führungsteam die Perspektivenvielfalt 
stärkt und die Wahrscheinlichkeit maß-
geblich erhöht, den Geschäftserfolg po-
sitiv zu beeinflussen. Daher sollen auch 
im Jahr 2025 erneut zahlreiche Frauen 
in ihrer Weiterentwicklung begleitet 
und gefördert werden.

LIMAK Power: 
Dr. Susanne Summereder leitet die  
neuen „Executive Essentials“, während  
Mag. Florentina Schallmeiner, BSc, die 
Leitung der „Akademischen Programme“ 
innehat. 

LIMAK 2025: 
Trends und Teilstipendien

Susanne Summereder und 
Florentina Schallmeiner, die 
an der LIMAK die neuen 
Intensivkurse „Executive 
Essentials“ und die 
„Akademischen Programme“ 
leiten, sprechen im 
Interview über Trendthemen 
in der Weiterbildung. 
Gleichzeitig möchten sie 
in Kooperation mit der 
OBERÖSTERREICHERIN 
Frauen dazu ermutigen, sich 
für ein Teilstipendium zu 
bewerben.
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Zum zehnten Mal vergeben LIMAK 
und OBERÖSTERREICHERIN Teil- 
stipendien an Frauen für die kom-
pakten, einsemestrigen Universitäts- 
lehrgänge. Wie wertvoll ist diese  
Kooperation? 

Florentina Schallmeiner: Unsere 
Kooperation hat sich von Anfang an als 
äußerst wertvoll erwiesen. 36 Frauen 
konnten wir in den vergangenen neun 
Jahren durch unsere Kooperation zu 
einer Weiterbildung an der LIMAK mo-
tivieren. Die Teilnehmerinnen konnten 
damit einen entscheidenden Schritt auf 
ihrem Weg zur Verwirklichung der eige-
nen Karriereziele setzen. 

Transformation der Wirtschaft, 
Green Deal, Künstliche Intelligenz: 
Gerade Führungskräfte sind gefordert 
und die Anforderungen an sie steigen. 
Inwiefern kann die LIMAK hier praxis-
taugliche Tools zur Verfügung stellen? 

Schallmeiner: Die LIMAK legt in al-
len Weiterbildungsformaten großen Wert 
darauf, nicht nur aktuelles Fachwissen zu 
vermitteln, sondern auch den Transfer 
in die Praxis. Jede Weiterbildung greift 
gezielte Trendthemen sowie wirtschaft-
liche und gesellschaftliche Herausforde-
rungen auf. Technologischer Wandel ist 
beispielsweise ein Kernthema all unserer 
akademischen Programme. Die Teilneh-
menden entwickeln auch die Fähigkeit, 
auf wirtschaftliche und strukturelle Ver-
änderungen vorausschauend reagieren 
und Innovationen gezielt einsetzen zu 
können, um den Unternehmenserfolg 
nachhaltig zu sichern.

Seit 2024 neu im Programm sind 
die Intensivkurse „Executive Essenti-
als“. Wer wird damit angesprochen? 

Susanne Summereder: Unsere kompakten Intensivkurse 
von ein bis fünf Tagen richten sich an Führungskräfte – ob neu 
oder etabliert. Das Jahresprogramm 2025 umfasst klassische 
Leadership- und Managementthemen sowie aktuelle Trends 
wie KI und Nachhaltigkeit. Junge Manager*innen ebenso wie 
erfahrene Executives erhalten dabei wertvolle Impulse und die 
Gelegenheit zum Austausch. Praxisnahe Übungen und Fallstu-
dien unterstützen dabei, das Gelernte direkt im Arbeitsalltag 
anzuwenden.

Warum sind diese Kurse gerade auch für Frauen ideal? 
Summereder: Weil sie hochqualitative Wissensvermittlung 

und Netzwerken in kurzer Zeit bieten. Beides ist für Frauen es-
senziell, da die Zeitressourcen oft begrenzt sind und der Aus-
tausch über die eigenen Unternehmensgrenzen hinaus ein wich-
tiges Asset darstellt.

Welche Trendthemen beobachten Sie generell an der  
LIMAK? 

Summereder: Heuer waren die gefragtesten Themen in un-
seren Executive Essentials: Business Process Optimization, KI 
für Manager*innen, Positive Leadership und Employee Experi-
ence. Um mit unserem Angebot weiter am Puls der Zeit zu sein, 
befragten wir über 1.000 Führungskräfte nach ihren Top-Wei-
terbildungsthemen 2025. An erster Stelle steht Resilienz und 
Selbstführung, gefolgt von Strategieumsetzung und -kommu-
nikation, Umgang mit Veränderungen und KI-Know-how für 
Entscheidungsträger*innen.

2025 werden zwei neue 
Universitätslehrgänge 

angeboten.

Mag. Florentina Schallmeiner, BSc
beratung@limak.jku.at
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LIFELONG LEARNING
BERATUNG

DIE LIMAK UND DIE 
OBERÖSTERREICHERIN 
VERGEBEN FÜNF 
TEILSTIPENDIEN

Gefördert werden fünf Universitätslehrgänge nach  
Wahl im Gesamtwert von EUR 17.250 
• �Business Innovation and Optimization (17.10.2025)
• �Business Management Excellence (11.04.2025)
• �Data Analytics and Operational Excellence (14.03.2025)
• �General Management for Future Business (07.03.2025)
• �High Impact Leadership Essentials (13.03.2025)
• �Leading Change and Transformation (10.10.2025)
• �Sales Management Excellence (10.10.2025)
• �Strategic People Management and Cultural Development 

(13.03.2025)
• �Sustainable Business and the Circular Economy 

(23.10.2025)

DIE UNIVERSITÄTSLEHRGÄNGE SIND AUF  
DEN LIMAK EXECUTIVE MBA ANRECHENBAR.

FORM DER FÖRDERUNG: 
50 Prozent der Programmgebühr. 
Die Preise verstehen sich exkl. Reise- und  
Aufenthaltskosten sowie Mittagsverpflegung/exkl.  
Anmelde- und Administrationsgebühr.  
Diese Förderung ist nicht mit anderen Aktionen  
kombinierbar oder in bar ablösbar.  
Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Bestehende  
Programm-Teilnehmerinnen sind von der  
Teilnahme ausgeschlossen. 

ZULASSUNGSVORAUSSETZUNGEN 
UNIVERSITÄTSLEHRGANG: 
Abschluss eines Studiums und mindestens  
ein Jahr Berufserfahrung oder eine Qualifikation  
durch Berufs- und Praxiserfahrung, die mit  
einem Studium vergleichbar ist.

INFOS UND BEWERBUNG: 
www.limak.at/frauen-stipendium 
Bewerbungsschluss: 10. Februar 2025

Gab es Veränderungen beim Angebot der LIMAK Univer-
sitätslehrgänge in Hinblick auf die Trendthemen? 

Schallmeiner: Zusätzlich zum Kernthema technologischer 
Wandel und KI werden 2025 zwei neue Universitätslehrgän-
ge angeboten. „General Management for Future Business“, ein 
„Best of “ der LIMAK Lehrgänge, vermittelt praxisnahes Wissen 
in allen essenziellen betriebswirtschaftlichen Themenbereichen, 
um ein Unternehmen zukunftsorientiert und erfolgreich führen 
zu können. Das zweite Programm „Business Innovation and Op-
timization“ vermittelt ein tiefes Verständnis für die Balance von 
Optimierung und Innovation, um die Wettbewerbsfähigkeit zu 
sichern.

Können die „Executive Essentials“ als „Sprungbrett“ für 
Universitätslehrgänge oder andere Weiterbildungen genutzt 
werden? 

Summereder: Ja, ab 2025 gibt es Kurse in unserem Execu-
tive Essentials Portfolio, die sich Teilnehmer*innen auf Wunsch 
auf den Executive MBA anrechnen lassen können. Diese Kurse 
decken Themen wie Business Process Optimization, Sales oder 
People and Cultural Development ab und ermöglichen ein erstes 
Kennenlernen der akademischen Welt.
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