
D ie Wirtschaft braucht kluge Köpfe, die Ver-
änderungen aktiv gestalten und Frauen brin-
gen dafür oft genau die richtige Perspektive 
mit. Deshalb sei gerade jetzt ein guter Mo-

ment, in sich selbst zu investieren, betonen Dr. Sus-
anne Summereder, Leitung Executive Essentials & 
LIMAK Club, und Mag. Florentina Schallmeiner, BSc, 
Leitung Akademische Programme an der LIMAK, im 
Interview. Als zusätzlichen Anreiz vergeben die LI-
MAK Austrian Business School mit Sitz in Linz und 
Wien in Kooperation mit der OBERÖSTERREICHE-
RIN zum elften Mal Teilstipendien für Frauen (siehe 
Kasten rechts), um sie in ihrer persönlichen Weiter-
entwicklung gezielt zu fördern. 

Aufgrund des großen Erfolgs wird die Koopera-
tion der LIMAK und OBERÖSTERREICHERIN, 
die fünf Teilstipendien für einen Universitätslehr-
gang nach Wahl vergibt, auch 2026 fortgeführt. 

Mag. Florentina Schallmeiner, BSc
beratung@limak.jku.at
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DIE LIMAK UND DIE 
OBERÖSTERREICHERIN 

VERGEBEN FÜNF 
TEILSTIPENDIEN

Gefördert werden fünf Universitätslehrgänge  
nach Wahl im Wert von bis zu € 3.950 

• �Business Management Excellence  
(10.04.2026 Linz | 23.10.26 Wien)

• �Data Analytics and Operational Excellence 
(20.03.2026)

• �High Impact Leadership Essentials (26.03.2026)
• �General Management for Future Business (20.03.26)
• �Leading Change and Transformation (23.10.2026)
• �Sales Management Excellence (16.10.2026)
• �Strategic Management and Corporate  

Entrepreneurship (27.03.2026)
• �Strategic People Management and Cultural  

Development (15.10.2026)

DIE UNIVERSITÄTSLEHRGÄNGE SIND AUF 
DEN LIMAK MBA ANRECHENBAR.

FORM DER FÖRDERUNG: 
50 Prozent der Programmgebühr. 

Die Preise verstehen sich exkl. Anmelde- und 
Administrationsgebühr, Reise- und Aufenthaltskosten 

sowie Mittagsverpflegung / Literatur  € 690,- 
Diese Förderung ist nicht mit anderen Aktionen 

kombinier- oder in bar ablösbar. Der Rechtsweg ist 
ausgeschlossen. 

ZULASSUNGSVORAUSSETZUNGEN 
UNIVERSITÄTSLEHRGANG: 

Abschluss eines Studiums und mindestens ein  
Jahr Berufserfahrung oder eine Qualifikation durch 

Berufs- und Praxiserfahrung, die mit einem  
Studium vergleichbar ist.

INFOS UND BEWERBUNG: 
www.limak.at/frauen-stipendium 

Bewerbungsschluss: 22. Februar 2026 
Hearingtermin: 24. Februar 2026

L I M A K :
„ D I E  B E S T E  I N V E S T I T I O N  

I N  S I C H  S E L B S T “

2026 wird ein Jahr, in dem sich vieles weiterentwickelt und verändert – 
angetrieben durch künstliche Intelligenz, Digitalisierung und neue Erwartungen 

an Arbeit und Führung. Orientierung und einen Wegweiser bietet die LIMAK 
mit ihrem breit gefächerten Weiterbildungsportfolio. Worin es sich lohnt, zu 

investieren, zeigt das nachfolgende Interview.
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„Wir möchten starke Frauen  
auf ihrem Weg begleiten und  
sie motivieren, in sich zu 
investieren“, bekräftigen  
Mag. Florentina Schallmeiner, 
BSc, Leitung Akademische 
Programme, und Dr. Susanne 
Summereder, Leitung Executive 
Essentials & LIMAK Club,  
im Interview.

Warum legen Sie insbesondere Frauen eine Weiter-
bildung an der LIMAK ans Herz?

Susanne Summereder: Gerade jetzt ist ein guter 
Moment, in sich selbst zu investieren. Die Wirtschaft 
braucht kluge Köpfe, die Veränderungen aktiv gestal-
ten – und Frauen bringen dafür oft genau die richtige 
Perspektive mit. Unsere Universitätslehrgänge geben 
ihnen das Rüstzeug, um Verantwortung zu überneh-
men, strategisch zu denken und selbstbewusst neue 
Wege zu gehen. Mit den Stipendien möchten wir 
starke Frauen auf ihrem Weg begleiten und sie mo-
tivieren, in sich zu investieren – in ihr Wissen, ihre 
Rolle als Führungskraft und ihre Zukunft. 

Für wen ist ein Universitätslehrgang eine gute 
Wahl?

Florentina Schallmeiner: Ein Universitätslehr-
gang ist ein berufsbegleitendes, einsemestriges Pro-
gramm mit 9-11 Präsenztagen. Er richtet sich an 
Führungskräfte und Expert*innen, die sich im Be-

reich Management und Leadership vertiefen möch-
ten. Die Präsenzphasen bieten Raum für Diskussion, 
Austausch und Networking. Die vielfältigen Teilneh-
menden bringen Erfahrungen aus unterschiedlichen 
Branchen ein – das macht den Praxisbezug und Wis-
senstransfer besonders wertvoll.

Welche Herausforderungen und Top-Themen 
sehen Sie aktuell auf die Wirtschaft und ihre Füh-
rungskräfte zukommen? 

Summereder: 2026 wird ein Jahr, in dem sich 
vieles weiterentwickelt und verändert – angetrieben 
durch künstliche Intelligenz, Digitalisierung und 
neue Erwartungen an Arbeit und Führung. Diese Dy-
namik beschleunigt unseren Alltag und verlangt, dass 
wir Führung neu denken. Unsere Weiterbildungsstu-
die für 2026 hat gezeigt, Führungskräfte müssen ler-
nen, mit Unsicherheit umzugehen, flexibel zu bleiben 
und ihre Teams sicher durch Veränderung zu beglei-
ten. Wer dabei Innovationskraft mit Menschlichkeit 
verbindet, wird auch in herausfordernden Zeiten er-
folgreich führen. Resilienz – persönlich wie organi-
satorisch – ist dabei zur zentralen Stärke geworden.

Wie begegnet die LIMAK diesen Entwicklun-
gen?

Summereder: Mit einem Weiterbildungsport-
folio, das Führung, Strategie und Zukunftskom-
petenzen gezielt verbindet. Wir bieten für jede 
Karrierephase das passende Format. Unsere Execu-
tive Essentials-Intensivkurse ergänzen seit 2024 die 
MBAs und Universitätslehrgänge und ermöglichen 
es, in ein bis zwei Tagen aktuelles Wissen praxisnah 
zu vertiefen. 

Was sind die Schwerpunkte der „Akademischen 
Programme“ 2026?

Schallmeiner: Ein zentraler Schwerpunkt liegt 
auf dem Trendthema Künstliche Intelligenz und 
neue Technologien. Dieses Thema ist nicht nur in 
alle Spezialisierungen der LIMAK integriert, sondern 
wird ab 2026 mit dem neuen Executive MBA „AI & 
New Technology Management“ auch als eigenstän-
diges Programm angeboten. Ein weiterer Fokus liegt 
auf dem Bereich Sales Excellence, der 2026 erstmals 
auch in Wien angeboten wird. Zudem wird das inter-
nationale Angebot weiter ausgebaut, mit Study Trips 
nach China, ins Silicon Valley und nach Stockholm.

Welche Möglichkeiten der Beratung gibt es, um 
den richtigen Lehrgang für sich zu finden?

Schallmeiner: Neben einer telefonischen Bera-
tung kann über die LIMAK-Website ein Online-Ter-
min für die Lifelong Learning Beratung vereinbart 
werden – oder ein persönliches Gespräch direkt an 
der LIMAK. Darüber hinaus bieten wir regelmäßig 
Beratungsevents wie die LIMAK Insights an, wo In-
teressierte sich individuell beraten lassen und an aus-
gewählten Lehrveranstaltungen teilnehmen können; 
die nächsten Termine sind auf unserer Website zu 
finden.
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