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Maßgeschneiderte Leadership-Entwicklung
LIMAK IN.SPIRE ist Ihr Partner für wirksame und zukunftsorientierte Führungskräfteentwicklung.
 

Wir begleiten jährlich über 80 Unternehmen und mehr als 3.000 Führungskräfte und Talente in 

rund 170 Projekten – mit fundiertem Know-how, starker Praxisnähe und einem Verständnis für die 

Herausforderungen moderner Unternehmen.

Setzen Sie auf Erfahrung, Wirkung und Lösungen, die Führung nachhaltig stärken. 

|  I N . S P I R E  I N H O U S EL I M A K

WARUM IN.SPIRE?

LEAD
LEARN

IN.SPIRE

Mag. Gerhard Leitner, MSc  
Geschäftsführer der LIMAK 

Mag. Thomas Kreiseder 
Leitung IN.SPIRE

IN.SPIRIERENDE 
Lernerfahrungen

Partnerschaftliche  
ZUSAMMENARBEIT 

und Kompetenz- 
entwicklung garantiert

100% 
maßgeschneidert  
zu Ihrem Bedarf

WISSENSCHAFTLICH 
fundiert, gleichzeitig  

PRAXISNAH 
und umsetzungsorientiert

Globales Trainer- 
netzwerk mit über  

 250 
Expert*innen

FUNDIERTE  
EXPERTISE  

in allen entscheidenden 
Leadership- und  

Managementfeldern



LIMAK IN.SPIRE deckt eine große Bandbreite an Leadership- und Managementthemen auf akademisch 
fundiertem Niveau ab. Profitieren Sie von dieser inhaltlichen Vielfalt, gepaart mit tiefgehender Expertise und 
direkter Anwendbarkeit im beruflichen Alltag:

MANAGEMENT & 
LEADERSHIP

Unsere Inhouse-Angebote greifen genau jene 

Herausforderungen auf, die für Ihr Unternehmen 

relevant sind. Alle Formate sind darauf 

ausgerichtet, Führungskräfte, Expert*innen 

und Talente wirksam zu entwickeln und ihre 

Management- und Leadership-Kompetenzen 

gezielt zu stärken.

FÜR JEDEN ANLASS  
DAS RICHTIGE FORMAT

FORMATE

FÜHRUNGS-
KRÄFTE-

AKADEMIE

FÜHRUNGS-
KRÄFTE- 

PROGRAMM

HIGH 
POTENTIAL 

PROGRAMM

SENIOR 
EXECUTIVE

LAB

LEARNING 
JOURNEY

IMPULS
KEYNOTE 

WORKSHOP

CUSTOMIZED 
MBA

STRATEGY & ENTREPRENEURSHIP

PEOPLE & CULTURAL DEVELOPMENT

SALES EXCELLENCELEADERSHIP, CHANGE & BUSINESS SKILLS

AI-FIT TO BENEFITINNOVATION, AI & FUTURE BUSINESS



STEP BY STEP | UNSER VORGEHEN

L I M A K |  I N . S P I R E  I N H O U S E

ANALYSE

Ihrer Ausgangs- 
bedingungen um eine 
fundierte Grundlage 

für den Entwicklungs- 
prozess zu schaffen.

KONZEPTION

einer maßgeschneiderten  
Entwicklungsinitiative,  

die genau auf die Bedürf- 
nisse und Zielgruppen 
Ihres Unternehmens  

abgestimmt ist.

UMSETZUNG

der Initiative inklusive 
Integration von Transfer- 

elementen, um nach- 
haltige Erfolge in der 

Leadership- und 
Unternehmensentwicklung 

zu sichern.

EVALUIERUNG

der erreichten  
Fortschritte und  
gezielte Unter- 

stützung bei der  
Konsolidierung  

des Gelernten im  
Alltag.

LIFELONG LEARNING

Förderung und Ermöglichung kontinuierlicher Weiterentwicklung und zukunftsorientierten Handelns.

Unser internationales Trainer*innennetzwerk umfasst über 250  

erfahrene Expert*innen aus Leadership, Management und 

Entrepreneurship. Wir kennen jede*n persönlich und kuratieren unsere 

Faculty entlang klarer Qualitätsmaßstäbe mit Blick auf Praxisrelevanz, 

akademische Fundierung und Persönlichkeit.

INTERNATIONALES 
TRAINERNETZWERK

Für jedes Programm wählen wir jene Trainer*innen aus, die in Haltung, Erfahrung und Methodik präzise 

zu Ihrer Aufgabe und Zielgruppe passen. So entstehen Formate mit spürbarem Mehrwert und nachhaltiger 

Wirkung.



L I M A K |  I N . S P I R E  I N H O U S E

VERTRAUEN, DAS WÄCHST
MIT LIMAK IN.SPIRE AN DER SPITZE

PARTNER AUS ÜBERZEUGUNG:
EIN NETZWERK, DAS INNOVATION TRÄGT.

* Auszug aus unserem Kunden- und Partnernetzwerk

Mit unserem langjährigen Partner  
LIMAK IN.SPIRE setzen wir auf
Co‑Creation statt Standard – praxisnah, 
messbar und wertebasiert. Gemeinsam 
gestalten wir Führung von morgen.

Bereichsleiterin Human Resources,  
Oberbank AG

MAG. ROMANA LINSBOD, 
MBA 

Lead Expert Talentmanagement,
Greiner AG

LIMAK IN.SPIRE bietet praxisnahe 
Impulse, stärkt die Veränderungs-
kompetenz unserer Führungskräfte 
und unterstützt uns dabei, eine 
lernorientierte und zukunftsgerichtete 
Führungskultur weiterzuentwickeln.

DIANA HUBER 

Prokuristin und Teamleitung 
Personal- und Führungskräfte
entwicklung Energie AG Oberösterreich 
Personalmanagement GmbH

Leiter HR, SCM, IT, QM
Kappa Filter Systems GmbH

Professionelles Talent Management 
ist ein wesentlicher Erfolgsfaktor – 
die LIMAK unterstützt Unternehmen 
maßgeschneidert und gezielt bei der 
Entwicklung ihrer Talente.

Gemeinsam mit LIMAK IN.SPIRE haben 
wir ein wirkungsvolles Entwicklungs-
programm geschaffen, das unser 
Führungsverständnis geschärft und 
die Zusammenarbeit gestärkt hat.

MAG. BIRGIT PIERINGER, 
MBA

DI (FH) ALEXANDER  
SCHLADER



LIMAK �Austrian Business School GmbH 
A-4040 Linz  |  Science Park 5  |  Altenbergerstraße 69  |  +43 732 669 944  |  info@limak.jku.at  |  www.limak.at 
A-1100 Wien  |  The Icon Vienna  |  Tower 24  |  3rd Floor  |  Wiedner Gürtel 13  |  +43 1 235 1444

LI F E LO N G  LE A R N I N G  F O R  LE A D E R S

KOMPETENZ SCHAFFT VORSPRUNG 
Weiterbildung für Führungskräfte – im Schnittpunkt von Wissenschaft und Wirtschaft

EXECUTIVE 
MBA

IN.SPIRE
Inhouse

EXECUTIVE 
Essentials

Sie möchten akademisch fun-
dierte Weiterentwicklung Ihrer 
Führungsqualitäten mit Praxis-
nähe und Internationalität?

Sie möchten maßgeschneiderte, 
auf Ihr Unternehmen und Ihre 
Zielgruppe abgestimmte Inhouse-
Führungskräfteentwicklung?

Sie möchten kompakte Know-
how-Updates in Intensivkursen 
für Führungskräfte?
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Sprechen wir über Ihre Themen und lernen Sie uns 
kennen in einem kostenfreien DISCOVERY WORKSHOP!

Mag. Thomas Kreiseder
+43 676 898 664 441

inspire@limak.jku.at


